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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2019

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

EN v
OBJETIVO META INDICADORES RECURSO EIECUTANTE ACTIVIDAD L= [ el e, iy B o | () W LB o | B
P [ plelelelrlelr [ P
Reunidn Comité Pantano de Segundsd v Ssud en e Trabajo COPRSST (capacitacidn funcones y
del comd, wvigente, taller de investigatsdn de incidente y atcidente de
trabajo, taller de mspecciin de seguricad tRGnCo practes & 123 comisiones del CORASST, asescria en ef x
disefio oo tas auditcrias del programa de proteccidn colectna @ individual para ik integrantes del
cornite, sooaleacion del plan anual de 55T de ta UFPSO de 2019).
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SMEAN.
s (MW" DE REQUISITOS LEGALES CUMPLIDOS N"
tuw:m u;'fm,g?:ul:;ma D REQUAITOS LESALES A CUMPLIR) X 100 e mw;;:s;“““ Partiopaciin en las reuniones mersuales programacas por e COPASST (Acompafiareento a le
reunionss mensuales, socializar requerimeents e S5T) x X = x X X X
Drvilgacitn e las Polibicas e Segundad v Salud en el Trabap, al personal (De scuerdo con a)
R L v b programicion del procesn de divsin ge personal). X
CUMPLIMIENTD DE LA NORMATIVIDAD Salicitud y realizacitn del cursa certificad de 50 horas a los integrantes de COPASST, Convivencia entre
LEGAL VIGENTE EN EL SG-S5T ciros. x
Resisidn de |a Identificaciin y control de pelipros presente en equipos, herrameentas y maqunana
(1dentrficacion de peligres, evaluacidn y vaioracion de los riesgas), .
HUMAND $G-58T Dividgacion oe la makriz de peligras y nesges por areas de tabap adminstratves y senacios.
AABOUIAR B CUNPLIMIENTY) DXL SUISEPRICTONER LALLIADNS TEENOLOGIED ARL POSTTIVA e x X
PLAN ANUAL DE LA S5T EN UN 90% | %yCOMDICIONES MEJORADAS NIVEL o O general
DF EFICIENCIA DE LOE PROGRAMAS DE 5T Revisidn y actualzacan del plan e smergentias (Sade & Algosanal, sede 1 Frimavera y sede Beiis|
Artes)
(Capacitacite tedrica especifica en emengencias par tipo de brighdas (Sece & Mgodonal, Bellas Artes y 13|
Primavera). X
Formacian al comee e Convivencia en funcones y responsabilicades. X
ASEGURAR QUE EL 100% DE LOS g
COLABORADORES . :
I m::n‘:u COBERTURA INDUCCION TECKOLOGICD mm:;_s;:rmn Realizar la induccsin o re moucodn de todo & personal de fa empresa (De acuerdo 3 los ingresos que|
EMPRESA [programe Divisidn de personal). x
AR PRW e 13 matiz 1egal [Normograma y actLal FAcan en can Ge Mclar normatvidad emitda por &
¥ ADECUADOS PARA EL CONTROL DF entre oires eries).
[EMFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES |m i in, EFR ridasd a (Locathy 3
e h ok SpRCCiones de botiquin, extatares, ¥ Legu genera (| a, orden y aseo) x
RIESGOS NO ACEPTABLES p— i Ton & persona Manipula SUStanca Gamics (e 0€ segunded y protecoon|
EJECUTAR EL 100% DE LAS | pessonsl para su uso,
INSPECCIONES DE SEGURIDAD e Ecu“u!mﬂmmu i -~ HUMANG &Nﬁl’m‘ m“:“ e
INDUSTRIAL TECNOLOGICO Capactaadn manes de carges, hagiene postural. {Patologla mas frecuentes de acuerda a los cages). x x
Inspecadn y seguimiento a puestos de traban (PYE] y desarrolic del programa o8 pausas acthas x
Capactacdn & ks conductines g seguritad vial
[Tl o repartes o2 acios y CONAICIENES IMSaguIas N a5 reunmnes g6l COPAGST ((ue S o mado| % "
FIECUTAR ¥ ASEGURAR COMO | urye) DE EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DI g sncposrn [ = :
MINIMO EL 90% DEL PROGRAMA DE il oy TECKOLDGICO ol
CAPACITACION Sowamer | Taller educstive en Sequridad en el Trabajo {taller en 55T, desarrolla de estindares de seguridad y
G i [procedinventn de trabaje segurg, taller de investigacicn de incidentes y acridentes de rabaja).
DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD, CON EL
FIN DE PRESERVAR UN ESTADO DE Realizar simuacrn oe evacuaccn
Ln;:l'unmrlnmtlmuwni Epercicin prachen oe cada uno de L brigsdad de emergencias (sede Ahgodonal, sede Ballas Artes v sede x
¥ COLECTIV, QUE MEICRE LA Primavess).
FRODUCTIVIDAD MINIMIZANDO LOS
RIESGOS L 755 DO LA ARG sa.ssT " "
O LA PARTICIPACION DE LOS MIVEL DE EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DE Ejecucitn de actividades del programa de viglancia resga picosocisl x
T Tk pic TECNOLOGICO ARL POSITIVA
CAPACITACIONES ARIGAIETAS
Capaitacidn de Asesgo Bomecanicn (Desorden l ico) SVE
Manejo de cargas
Realizer actiudades de promocdn de 1a salud y prevencion de los nesgos laborales con faes EPSS, SENA,
Caga de Compensacidn, ARL (camparia de salud wisual, indice de masa muscular, nutricidn,  CONSUmME de|
sustancias pscoactivas, asesoria tiorwca de promocidn y prévenditn cases médicos AT Y EL, tamaape,
in de PGR, DME, © de estiics de vida saludable, ceisbraciin dia mundial de 12|
salud, andlisis en of diagndstico de condiciones de salud de los administrativos y docertes de 13
GESTIONAR LAS ROCIONES EN MO OF S DIRECCION irstitucicn, capaditaciin de estilos de vida saludable y manejo adecuado def estres).
IMPLEMENTAR ACCIONES ¥ MINIMIZAR EN 3,5 LA TRON: e o TEOW i - -
ESTRATEGIAS EFICACES PARA EL ACCIDENTALIDAD BETRANAYD ARLPOSTTIVA  |Reaizar jos exdmenes peupacionales y solictar e resulado de las condiciones de salud de los)
CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS | MEDICO LABORAL | cojanaradores, para iniciar 1as inkervenciones en fos SVE. (Condiciones de salud sobre L priondades
QUE AFECTEN LA SEGURIDAD DEL @n 3 reducodn de los riesgos y mejoras en la salud de los trabajadonss),
PERSONAL EN SU AMBIENTE Auditorias wnternas @ 5G - 55T ce |3 empresa y o2 seg a {puece|
LABORAL. ir modificackin de |a fecha seqin fa programacidn de proceso de control mieme) X
Fevisidn por |a Gerencia de la gesticn del plan aruak del 56+ 55T,
Gestitn de 1as SCCIONES POr MEJOrar generadas Of 135 NSPecciones, auddonas y reportes de actos y|
EJCUTAR E AUDITORIAS
mi.nk.;“?.z ::l’s&'rmu HUMANG o~ condiciones inseguras, svaluar con e COPASST kot reportes del mes X x X x x x
EMPRESA Y DE SEGUIMIENTO & st 2 8 Fomentar las charlas de seguridad en los de las dreas ¥ operatias,
CONTRATISTAS participacon de COPASST y Brigadisias i % X ¥ X X
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES ] o 14 ] a 4 4 14 13 7 £}
. TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS MES U] o L] 0 o (i} o ] 1} ] a
4 ul
_ ‘ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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